Statut Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19), Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista u Splitu, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeéa Grada Splita Klasa: 612-01/12-01/00526, Urbroj: 2181/01-02-12-4 od 27.
prosinca 27. prosinca 2012. god., na svojoj sjednici odrzanoj dana 22. sijenja 2013. godine i
Odluci o izmjenama i dopuni Statuta, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Splita,
klasa: 612-01/13-01/00105; ubroj: 2181/01-09-01/1-20-6 od 17. srpnja 2020. godine, na
sjednici Upravnog vije¢a Centra od 5. listopada 2020. godine, donijelo je

STATUT
Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata

1. OPCE ODREDBE
Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom, skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o puckim otvorenim
u¢ilitima i Zakonom o obrazovanju odraslih i Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, te drugim propisima ureduju status, djelatnost i poslovanje, tijela, unutarnji
ustroj, programi obrazovanja i kulture, financiranje rada, kao i druga pitanja od znacaja za
rad Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata (u daljnjem tekstu: Centar).

(2) Izrazi koji se u ovom Statutu navode u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i
na Zenske osobe.

Temeljna nacela djelovanja
Clanak 2.
(1) Djelovanje Centra temelji se na nacelima:
e cjeloZivotnog ucenja,
e dostupnosti obrazovanja i kulture svima pod jednakim uvjetima,
e slobode i autonomije priizboru nacina, sadrzaja, oblika, sredstava i metoda ucenja
e uvaZavanja razli¢itosti i ukljucivanja u obrazovne i kulturne sadrzaje
e strucne i moralne odgovornosti andragoskih djelatnika
e jamstva kvalitete obrazovne i kulturne ponude

postovanja osobnosti i dostojanstva svakog sudionika

interakciji s drustvenom zajednicom.

(2) Ostvarujuci nacela utvrdena zakonom i ovim Statutom, svi radnici Centra, andragoski
djelatnici, suradnici i polaznici u programima Centra, drZe se etic¢kih i moralnih principa, te se
ponasaju tako da ne Stete ugledu Centra.
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Statut Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata
II. STATUSNE ODREDBE
Naziv
Clanak 3.
(1) Naziv centra je: CENTAR ZA KULTURU | CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE ZLATNA VRATA.
(2) Skraceni naziv Centra je: CKC Zlatna vrata.

Clanak 4.
U dopisivanju s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu te na dvojezi¢nim izdanjima, moze
se, uz naziv koji je upisan u sudrski registar ustanova koristiti i prijevod naziva na engleski
jezik Center for Culture and Lifelong Learning Golden Gate ili drugom stranom jeziku.

Sjediste
Clanak 5.
Sjediste Centra je u Splitu, Dioklecijanova 7.

Pravni prednik
Clanak 6.
Pravni prednik Centra je Pucko sveudiliSte u Splitu osnovano jos 1925. godine, koje nakon
prekida djelovanja od 1941. do 1944. godine, 1944. nastavlja s neprekinutim radom do danas
s nazivom kako slijedi: Narodno sveuciliste (1944. do 1966.), Narodno sveuciliste ,DBuro
Salaj“ (1966. do 1974.), Radnitko sveuciliste ,Buro Salaj” (1974. do 1990.), Narodno
sveucilidte (1990. do 1998.) i Puc¢ko otvoreno uciliste u Splitu (1998. do 2012.).

Status

Clanak 7.
(1) Osnivac Centra je Grad Split.
(2) Centar je pravna osoba.
(3) Centar je ustrojen kao javna ustanova i upisan u Registar ustanova Trgovackog suda u
Splitu pod matiénim brojem subjekta (MBS) 060122132) u registarskom ulo3ku Tt-97/101.
(4) Centar se upisuje u evidenciju ustanova za obrazovanje odraslih.
(5) Centar je pucko otvoreno uciliste i svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.
(6) Centar stupa u pravni promet s tre¢im osobama samostalno. Za preuzete obveze
odgovara cijelom svojom imovinom. Osniva¢ odgovara za obveze Centra solidarno i
neograniceno.

Imovina

Clanak 8.
Imovinu Centra &ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Centra, ukljuéujuci imovinska prava,
te financijska sredstva pribavljena od osnivada, ste€ena pruzanjem usluga ili pribavljena iz
drugih izvora.
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Statut Centra za kulturu i cjelozivotno obrazovanje Zlatna vrata
Djelatnost
Clanak 9.
(1) Djelatnost Centra je:
e Osnovno obrazovanje odraslih
e Srednjoskolsko obrazovanje odraslih
e Osposobljavanje i usavrSavanje mladeZi i odraslih izvan sustava redovitog
obrazovanja
e Ostalo obrazovanje odraslih
e Javno prikazivanje filmova
e Razvitak audiovizualne djelatnosti i promicanje audivizualnog stvaralastva
e Kinotecna djelatnost
e Produkcija audivizualnih djela
e Organizacija domacih i medunarodnih filmskih programa i manifestacija
e Distrucija filmova i videofilmova
e Ostvarivanje i promicanje nacionalnih i interkulturalnih vrijednosti
e Organiziranje kazali$nih, glazbenih i filmskih i drugih kulturno umjetnickih programa u
suradnji sa drugim ustanovama
e Organiziranje, odriavanje predavanja, teajeva, seminara, pruZanje stru¢ne pomoci
za navedene oblike rada |
e Turisti¢ko-informativna djelatnost
e lzdavacka djelatnost
e Promicanje kulturnog i umjetnickog djelovanja mladeZi
e Djelatnost muzeja i galerija
e Ugostiteljska djelatnost
e Trgovina na malo
e Najam prostora
(2) Pored djelatnosti upisanih u sudski registar Centar moZe obavljati i druge djelatnosti,
ukoliko sluZe osnovnoj djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
upisanu djelatnost.

Obiljezja
Clanak 10.
(1) Centar ima znak.

(2) Znak Centra je apstraktna vizualna forma izvedena iz pocetnih slovnih znakova kljucnih
rije€i u nazivu ("Culture", "Kultura", "CjeloZivotno", "Lifelong Learning").

(3) Znak Centra rabi se u poslovnom pecatu i memorandumu Centra, kao i na drugim
primarnim i sekundarnim sredstvima komunikacije, osim na javnim ispravama Ciji je oblik i
sadriaj propisan posebnim zakonom. Znak je dopunjen karakteristicnom tipografijom u dvije
osnovne varijante: sa skra¢enim i punim nazivom.
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Statut Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata
Pecati
Clanak 11.
(1) Centar ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske i upisanim
punim nazivom i sjediStem Centra, kojim ovjerava javne isprave $to ih izdaje.
(2) Za ostalo poslovanje Centar koristi peCat pravokutnog oblika dimenzija 31 x 45 mm i 19 x
32 mm sa znakom Centra i upisanim punim nazivom Centra.
(3) Broj pecata, nacin njihova koristenja i Cuvanja odreduje ravnatelj posebnom odlukom.

Zastupanje i predstavljanje
Clanak 12.

(1) Centar zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj je ovlasten poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Centra.
(3) Ravnatelj ima pravo poduzimati pojedinacne pravne radnje u ime i za racun Centra do
iznosa od 70.000,00 kuna. Za iznos preko 70.000,00 kn do 300.000,00 kn ravnatelju je
potrebna suglasnost Upravnog vijeca, a iznad tog iznosa i suglasnost osnivaca.
(4) Ravnatelj mozZe, u okviru svojih ovlasti, dati punomo¢ za zastupanje Centra u pravnom
prometu drugoj osobi.

III. UNUTARN]JI USTRO]

Unutarnji ustroj
Clanak 13.

(1) U Centru se ustrojavaju tri ustrojbene jedinice:

1. Odjel upravnih, op¢ih i zajednickih poslova

2. Odjel za obrazovanje

3. Odjel za kulturu
(2) Odjel upravnih, opcih i zajednickih poslova obavlja upravne, pravne, izvrine, financijsko-
materijalne, administrativne te pomocne poslove neophodne za obavljanje djeatnosti
Centra.
(3) Odjel za obrazovanje obavlja poslove vezane uz organizaciju i provodenje svih obrazovnih
programa Centra, voden idejom izvrsnosti, te razvoj i uvodenje novih obrazovnih programa.
(4) Odjel za kulturu obavlja poslove vezane uz organizaciju i provodenje kulturnih programa
Centra, voden idejom izvrsnosti, te razvoj i uvodenje novih kulturnih programa. U okviru
Odjela organiziraju se program filmske klasike i drugi filmski programi Kina Zlatna vrata.

Clanak 14.
(1) Ustroj Centra poblize se ureduje Pravilnikom o ustroju i ustroju radnih mjesta.
(2) Pravilnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje se ustroj radnih mjesta, uvjeti za obavljanje
poslova radnih mjesta, i druga pitanja vezana uz unutarnji ustroj.
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IV. TIJELA CENTRA

1. Ravnatelj

Opce odredbe
Clanak 15.

(1) Ravnatelj predstavlja i zastupa Centar, i strucni je voditelj.

(2) Ravnatelj ima prava i odgovornosti elnika ustanove utvrdene Zakonom o ustanovama i

ovim Statutom.

Prava i obveze ravnatelja
Clanak 16.

(1) Ravnatelj:

upravlja Centrom, organizira i vodi njegov rad i poslovanje

predstavlja Centar u svim postupcima pred sudom, upravnim i drzavnim tijelima
brine se o stru¢nom radu

predlaze Upravnom vijecu donoSenje opcih akata i odluka, te sudjeluje u radu
Upravnog vijeca bez prava odlucivanja

odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijskih i drugih dokumenata

predlaze Upravnom vije¢u godiSnji program i plan rada Centra

u suradnji sa Strucnim vijecem predlaze utvrdivanje prijedloga i donoSenje novih
programa obrazovanja i kulture

odlucuje o zasnivanju radnog odnosa s andragoskim djelatnikom, uz suglasnost
Upravnog vijeca

zakljuCuje ugovore o radu, te donosi pojedinacne akte o pravima i obvezama iz
radnog odnosa u prvom stupnju

prati izvrSavanje radnih obveza radnika Centra

zakljuCuje ugovore o autorskom radu i obavljanju drugih povremenih poslova bez
zakljucivanja ugovora o radu

potpisuje ugovore u ime Centra

potpisuje svjedodzbe i uvjerenja, te druge javne isprave koje izdaje Centar

brine se o osiguranju financijskih sredstava za rad i poslovanje Centra

predlaze Upravnom vijecu financijski plan i plan nabave, te redovito izvjeStava o
izvrSenju plana

utvrduje cijenu programa obrazovanja

provodi odluke Upravnog vijeéa i Strucnog vijeca

posjecuje nastavu, analizira rad andragoskih djelatnika, te osigurava njihovo stru¢no
osposobljavanje i usavrsavanje

planira rad i vodi sjednice Stru¢nog vije¢a

nadzire pravilno unosenje podataka u e-Maticu
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e Dbrine se o sigurnosti polaznika, radnika Centra, suradnika i posjetitelja, te njihovim
pravima i interesima
e suraduje s osnivatem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima i
organizacijama
e obavljaidruge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim aktima Centra.
(2) Za svoj rad ravnatelj odgovara Upravnom vijecu i osnivacu.
Izbor
Clanak 17.
(1) Ravnatelja Centra imenuje Gradsko vijece Grada Splita, na prijedlog Upravnog vijeca
nakon provedenog javnog natjecaja, na vrijeme od Cetiri (4) godine.
(2) Nakon isteka mandata ista osoba moze ponovo biti izabrana za ravnatelja.

Clanak 18.
(1) Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vije¢e najmanje tri (3) mjeseca prije
isteka mandata ravnatelja.
(2) Natjecaj za izbor ravnatelja objavljuje se u javnom glasilu ,Narodne novine“ i na mreznim
stranicama Centra.
(3) U natjeéaju se obavezno objavljuju uvjeti utvrdeni ovim Statutom koje mora ispunjavati
osoba za izbor, obaveza izrade prijedloga CetverogodiSnjeg programa rada Centra,
dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta za izbor, rok i mjesto podnosenja
prijava, te rok za obavijest kandidata o rezultatima natjecaja. Rok za podnosenje prijava je u
pravilu 15 dana.

Clanak 19.
(1) Za ravnatelja se moze izabrati osoba koja ima:

- zavrien diplomski sveucilisni studij ili ste¢enu visoku struénu spremu drusStveno-
humanisti¢kog smjera sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju,

- najmanje pet (5) godina radnog staZa na poslovima iz djelatnosti Centra

- znanje engleskog jezika.

(2) Za ravnatelja UciliSta ne moZe biti izabrana osoba:

- kojoj je sudskom zabranom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana
traje

- kojoj je izretena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemogucnost obavljanja
funkcije ravnatelja

- protiv koje se vodi kazneni postupak ili je pravomo¢no osudena za kazneno djelo
navedeno u ¢lanku 15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
samoupravi

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.

(3) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti
obavjesteni o izboru.
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Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kraci od osam dana od dana objave
natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od Cetrdeset i
pet dana od dana isteka roka za podnosenje priajva.

Clanak 20.
(1) Nakon proteka natjecajnog roka, izmedu kandidata koji ispunjavaju sve uvjete natjecaja,

na temelju ocjene predlozenog programa rada, te obavljenog razgovora s kandidatima,
Upravno vije¢e utvrduje prijedlog za izbor ravnatelja te ga upucuje Gradskom vijecu Grada
Splita na odlucivanje.
(2) Ukoliko se na natjecaj nitko ne prijavi ili nitko ne bude izabran, raspisuje se novi natjecaj.
(3) Do izbora ravnatelja po ponovljenom natjecaju Gradsko vijece Grada Splita ¢e imenovati
vrsitelja duznosti ravnatelja.

Sprije€enost

Clanak 21.

(1) Ravnatelja Centra u slu¢aju privremene sprijeenosti u obavljanju poslova ravnatelja
zamijenjuje osoba koju ravnatelj ovlasti pisanim putem.
(2) Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje ravnatelj kada utvrdi postojanje neodlozive
potrebe za obavljanjem poslova ravnatelja u slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja u
obavljanju tih poslova kao 3to su iznenadna bolest, nezgoda i drugi nepredvidivi razlozi.
Zamijenik ravnatelja biti ¢e imenovan u slucaju privremene sprije¢enosti ravnatelja za
obavljanje ravnateljskih poslova ako je poznato ili se moZze opravdano ocekivati da e
privremena sprijecenost trajati duze.
Zamjenik ravnatelja odreduje se na vrijeme do isteka privremene sprijeCenosti ravnatelja u
cilju obavljanju ravnateljskih poslova koji se ne mogu odgadati do njegova povratka.

Razrjesenje prije isteka mandata
Clanak 22.
(1) Ravnatelj mozZe biti razrijeSen i prije isteka mandata:
- ako sam zatrazZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
- neispunjava duZnost ravnatelja
- krsi odredbe Ustava, zakona, Statuta i drugih op¢ih akata Centra
- neizvrava odluke osnivaca i Upravnog vijeca
- zloporabi polozaj ravnatelja
- nastupe razlozi, po posebnim propisima ili odredbama Zakona o radu, koji dovode do
prestanka ugovora o radu
- izgubi sposobnost obavljanja duznosti ravnatelja
- u slucajevima propisanim zakonom.
(2) Prije dono3enja odluke o razrje$enju, ravnatelju se mora dati mogucnost ocitovanja o
razlozima razrjeSenja.
(3) U sluéaju razrjeSenja ravnatelja, Gradsko vijece ¢e imenovati vriitelja duznosti ravnatelja,
a Upravno vijece je duzno u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duznosti raspisati
natjecaj za izbor ravnatelja.
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D e T R L B e L T T R T e vy

Razrije$ena osoba moZe odluku o razrijeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom o roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrijeSenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrije$enje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
donosenja odluke o razrijeenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod
postupka.

2. Upravno vijece

Sastav
Clanak 23.
(1) Upravno vije¢e ima pet (pet) Clanova.
(2) Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje osnivac. Jednog ¢lana Upravnog vijeca imenuje Struéno
vijeée ustanove iz reda stru¢nih radnika, a jednog ¢lana biraju radnici Centra.
(3) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na vrijeme od Cetiri (4) godine.
(4) Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a medu sobom.

Clanak 24.
(1) Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vije¢a, osniva¢ odnosno Struéno
vije¢e imenuje ili radnici biraju novog ¢lana. Mandat novog ¢lana traje do isteka mandata na
koji je bio imenovan odnosno izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.
(2) O potrebi imenovanja odnosno izbora novog ¢lana, Upravno vije¢e obavjestava Gradsko
vijeée Grada Splita odnosno radnike Centra u roku od osam dana od dana prestanka svojstva
¢lana.

Izbor
Clanak 25.
Radnici biraju svog predstavnika u Upravno vijece na slobodnim i neposrednim izborima,
tajnim glasovanjem, po postupku propisanim Zakonom o radu.

RazrjeSenje
Clanak 26.
(1) Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen:
- ako sam zatraZi razrjeSenje,
- ne ispunjava duZnosti &lana dulje od tri mjeseca bez opravdanog razloga,
- kréi odredbe ustava, zakona, Statuta i drugih opcih akata Centra,
- te u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.
(2) Inicijativu za razrjeenje moZe podnijeti predsjednik ili najmanje dva ¢lana Upravnog
vije¢a podnosenjem zahtjeva. Upravno vijece nakon razmatranja inicijative za razrjesenje
moze predloiti osnivacu ili Stru¢nom vijecu razrjeSenje Clana kojeg su imenovali odnosno
predloZiti radnicima razrjeSenje odnosno opoziv ¢lana kojeg su izabrali.
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R e R B e e B A T A e Al
(3) Osniva¢ odnosno Struéno vijeCe mogu razrijesiti ¢lana Upravnog vijeéa temeljem
neposrednih saznanja o okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(4) Radnici opozivaju svog ¢lana na nacin propisan Zakonom o radu.

Djelokrug rada
Clanak 27.
(1) Upravno vijece je organ upravljanja Centrom.
(2) Upravno vijece:

e donosi statut i druge opce akte Centra, ukoliko zakonom ili ovim Statutom nije
drugacije propisano

e sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Centra

e donosi godisnji plan i program rada Centra na prijedlog ravnatelja, nadzire njegovo
izvrSavanje i odlucuje o izvjesS¢u o realizaciji programa

e utvrduje prijedlog ili donosi obrazovne programe

e donosi Skolski kurikulum na prijedlog ravnatelja i Stru¢nog vijeca

e odlucuje o raspisivanju natjecaja za upis polaznika u obrazovne programe

e donosi financijski plan i odlu€uje o usvajanju financijskog izvjesc¢a i zavrSnog racuna

e daje suglasnost ravnatelju za poduzimanje pojedinacnih pravnih radnji u iznosu od
preko 70.000,00 do 300.000,00 kn, a od 300.000 do 1.000.000 kn i uz suglasnost
gradonacelnika, te iznad tog iznosa i uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada Splita

e daje prethodnu suglasnost ravnatelju na zasnivanje radnog odnosa s andragoskim
djelatnikom

e odlucuje o zahtjevu za zastitu prava radnika u drugom stupnju

e predlaze osnivatu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz
osnivacka prava

e brine o pravodobnom imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca

e donosi poslovnik o svom radu

e te obavlja i druge poslove koji su mu kao tijelu upravljanja stavljeni u nadleZnost
zakonom i drugim propisom.

Nacin rada i odlucivanja
Clanak 28.

(1) Upravno vijeée odlucuje o pitanjima iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
(2) Za dono3enje pravovaljanih odluka potrebno je da sjednici prisustvuje vecina ¢lanova
Upravnog vijeca, a odluke se donose veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(3) Glasovanije je javno, osim ako Upravno vije¢e ne odlu¢i da se o pojedinim pitanjima glasa
tajno.
(4) O sjednicama Upravnog vije¢a obavezno se sastavlja zapisnik.
(5) Detaljnije o nacinu rada propisuje se poslovnikom kojeg donosi Upravno vijece.
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T e e R e o e T S
3. Strucno vijece

Sastav
Clanak 29.
Strucno vijece ima pet (5) ¢lanova koje imenuje ravnatelj Centra iz reda stru¢nih radnika
Centra.

Djelokrug rada
Clanak 30.
Struéno vijece:

- daje misljenja i prijedloge Upravnom vijec¢u, ravnatelju i stru¢énom voditelju u vezi s
organizacijom rada i uvjetima za razvoj obrazovne i kulturnih djelatnosti Centra

- predlaze nove programe i promjenu postojecih programa

- predlaze godisnji plan u djelatnosti obrazovanja i kulture

- predlaze Skolski kurikulum

- predlaze raspisivanje natjecaja za upis polaznika

- donosi odluku o razlikovnim ispitima

- donosi odluku o imenovanju ispitnih povjerenstava

- donosi vremenik nastave i izrade i obrane zavrSnog rada

- razmatra i daje prijedloge odnosno odlucuje o drugim struc¢nim pitanjima obrazovnog
rada sukladno propisima o obrazovanju odraslih i cjeloZivotnom obrazovanju.

- daje misljenje o mjesecnim planovima filmskih programa

- daje misljenje o realizaciji pojedinih programa kulture

- razmatra i daje prijedloge odnosno odlucuje o drugim stru¢nim pitanjima u oblasti
kulture sukladno propisima kojima je regulirana pojedina djealtnost kulture.

Nacin rada i odlucivanja
Clanak 31.
(1) Strucno vijeée radi na sjednicama, a odluke donosi veéinom glasova.
(2) Sjednice Vijeca za obrazovanje saziva i predsjedava im ravnatelj. U radu sjednice
obavezno sudjeluje i strucni voditelj obrazovanja ukoliko je ta funkcija odvojena od funkcije
ravnatelja.
(3) O sjednici se sastavlja zapisnik.

4, Strucni voditelj obrazovanja

Clanak 32.
(1) Ukoliko ravnatelj ne ispunjava uvjete za obavljanje poslova struénog voditelja
obrazovanja ili razdvajanje funkcije ravnatelja i stru¢nog voditelja pridonosi kvalitetnoj
organizaciji obrazovanja, Upravno vijece po prethodno pribavljenom misljenju Struénog
vije¢a, moze imenovati stru¢nog voditelja obrazovanja.
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(2) Strucni voditelj treba ispunjavati uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.
(3) Poslovi stru¢nog voditelja utvrdeni su zakonom i pravilnikom o unutarnjem ustroju i
ustroju radnih mjesta.

V. PROGRAMI CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA | OBRAZOVANJA ODRASLIH

Vrste programa
Clanak 33.

(1) Centar provodi formalno i neformalno obrazovanje odraslih.
Formalno obrazovanje provodi se po verificiranim programima radi stjecanja stru¢nog
znanja, vjestina i sposobnosti i u skladu s propisima kojima se ureduju ove djelatnosti.
(2) Formalno obrazovanje obuhvada: osnovno obrazovanje odraslih i srednjoskolsko
obrazovanje odraslih (stjecanje srednje Skolske ili stru¢ne spreme, prekvalifikaciju te
osposobljavanje i usavriavanje).
(3) Neformalno obrazovanje odraslih provodi se po programima Centra radi osposobljavanja
osoba za rad, razli¢ite socijalne aktivnosti i osobni razvoj. Ovim programima odrasli stjecu
odnosno dopunjuju svoja znanja, vjestine i sposobnosti kako za rad tako i za svakodnevne
potrebe, za kreativno izraZavanje i sudjelovanje u kulturnim i umjetnickim dogadanjima, za
ocuvanje i zastitu okoli$a, za stjecanje posebnih socijalnih vjestina i drugo.

1. Formalno obrazovanje
Polaznici

Clanak 34.
(1) Polaznik programa obrazovanja odraslih moZe biti osoba koja ima navrSenih 15 godina
Zivota i ispunjava druge uvjete propisane programom.
(2) Osobama koje su prethodno obrazovanje stekli u inozemstvu, prethodno steceno
obrazovanje koje je odredeno kao uvjet upisa mora biti priznato u postupku priznavanja
inozemne obrazovne kvalifikacije propisanim zakonom.
(3) Status polaznika stjeCe se upisom u program, a prestaje zavrSetkom programa, ispisom iz
programa ili na drugi na¢in predviden ugovorom kojim Centar i polaznik ureduju medusobne
odnose.

Clanak 35.
(1) Polaznik ima pravo na:
e kvalitetan program i stjecanje kvalitetnih znanja
e obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
e savjetipomoc u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu,
e uvaZavanje njegovog misljenja,
e pomoc drugih polaznika,
e prituzbu koju moZe predati uciteljima, nastavnicima i suradnicima i ravnatelju,
e izjaSnjavanje o kvaliteti programa, nastave, uditelja i nastavnika
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e predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
(2) Obveze polaznika su:

e pohadanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada koje je
izabrao,

e pridrzavanje pravila ku¢nog reda,

e ispunjavanje uputa ucitelja, nastavnika i suradnika i ravnatelja i drugih radnika
Centra, a koje su u skladu s pravnim propisima i ku¢nim redom,

e Cuvanje obrazovnih i nastavnih sredstava.

Andragoski djelatnici
Clanak 36.
(1) Programe obrazovanja odraslih izvode andragoski djelatnici: ucitelji, nastavnici, profesori,
struéni suradnici, predavaci, treneri, voditelji i drugi.
(2) Andragoski djelatnici moraju ispunjavati uvjete propisane programom.
(3) Andragoski djelatnici duzni su stalno se usavr3avati. Centar osigurava uvjete za njihovo
usavrSavanje i osposobljavanje.
Donosenje programa
Clanak 37.

(1) Programe za osnovno Skolovanje, stjecanje srednje 3kolske i strune spreme te
prekvalifikacije donosi Upravno vije¢e na prijedlog Stru¢nog vijeca i ravnatelja, na temelju
propisanih nastavnih planova i programa koje donosi nadlezno ministarstvo.

(2) Programe osposobljavanja i usavrSavanja donosi Upravno vijece na prijedlog Stru¢nog
vijeca i ravnatelja, na temelju ispitivanja obrazovnih potreba, odnosno potreba trZista rada, a
izraduju se prema propisanoj metodologiji.

(3) Za sve programe iz stavka 1. | 2. ovog ¢lanka Centar je obvezan ishoditi odobrenje
nadleZznog ministarstva za njihovo izvodenje, po pribavljenom pozitivnom misljenju nadlezne
agencije za obrazovanje, po propisanom postupku.

(4) Za program za koji Centar ima odobrenje za izvodenje, a u meduvremenu se dogodila
potreba za izmjenama, dopunama i prilagodbom programa (primjerice, s novim tehnikama i
tehnologijama rada) ili za uskladivanjem s promjenama propisa, obavezno se pristupa
postupku uskladivanja programa i ishodenju pozitivnog misljenja nadleine agencije za
obrazovanje.

Trajanje programa
Clanak 38.

(1) Programi obrazovanja odraslih za stjecanje srednje 3kolske spreme, srednje strucne
spreme ili niZe stru¢ne spreme te prekvalifikacije provode se na temelju programa za
redovito obrazovanje. Broj sati svakog pojedinog nastavnog predmeta ne moze biti manji od
50% od broja nastavnih sati propisanih nastavnim planom za redovito obrazovanje za
teorijsku nastavu, bez obzira na nacin izvodenja. Prakti¢na nastava i vjezbe izvode se u fondu
sati propisanim nastavnim planom za redovito obrazovanje.

(2) Programi osposobljavanja izvode se u minimalnom trajanju od 120 sati. Programi
usavrsavanja izvode se u minimalnom trajanju od 150 sati za obnavljanje i dopunjavanje
ste€enog znanja i vjestina te stjecanje novog znanja u struci iste razine sloZenosti, odnosno
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minimalno 500 sati za poslove viSeg stupnja sloZenosti, osim za programe obrazovanja za
raCunalstvo).

lzvodenje programa
Clanak 39.

(1) Program se izvodi kroz teorijsku i prakticnu nastavu u broju sati propisanim nastavnim
planom i programom.
(2) Program se moze izvoditi redovitom nastavom, konzultativno instruktivnom nastavom,
dopisno konzultativnom nastavom, nastavom na daljinu te na drugi primjeren nacin.
(2) Oblik izvodenja nastave iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje se programom.
(3) Bez obzira na oblik izvodenja nastave, mora se voditi evidencija o realizaciji nastave u za

to predvidenome mjestu u dnevniku rada s imenikom, sukladno odredbama pravilnika
ministra.

Clanak 40.
(1) Nakon odslusane nastave predvidene nastavnim planom i programom za osnovnu i
srednju Skolu, polaznici pristupaju predmetnim ispitima pred predmetnim nastavnikom, te
izradi i obrani zavr$nog rada pred povjerenstvom koje imenuje Stru¢ni voditelj obrazovanja.
Nacin provodenja ispita propisan je zakonom i pravilnikom ministra.
(2) Nacin zavrSne provjere u programima osposobljavanja i usavravanja utvrduje se samim
programom a provodi se pred povjerenstvom koje imenuje Strucni voditelj obrazovanja.

Upis

Clanak 41.
(1) Prije pocetka izvodenja programa Upravno vijece donosi odluku o upisu kojom se ureduju
uvjeti i nacin upisa polaznika, rokovi upisa i pocetka nastave.
(2) Odluka iz stavka 1. sastavni je dio andragoske dokumentacije povezane s obrazovnom
skupinom.
(3) Nakon odluke o upisu objavljuje se natjecaj u kojemu se oglasavaju uvjeti i nacin upisa
polaznika, rokovi upisa i pocetak nastave. Iznimno, nije potrebno objaviti natjecaj za upis ako
se program planira izvoditi na zahtjev i za potrebe druge pravne osobe.
(4) Prilikom upisa u program obrazovanja odraslih, Centar s polaznikom sklapa ugovor o
obrazovanju s propisanim obaveznim sadrzajem, popunjava propisanu prijavnicu-upisnicu i
polaznika upisuje u matic¢nu knjigu.
(5) U programima prekvalifikacije i u nastavku obrazovanja usporeduje se nastavni plan i
program obrazovanja koji je polaznik zavrSio s nastavnim planom i programom koji upisuje te
pri tome utvrduju predmetne i, prema potrebi, sadrZajne razlike. Odluku o tome $to je
polaznik duZzan poloZiti za svaki razred da bi zavrSio program prekvalifikacije ili nastavio
obrazovanje donosi Strucno vijece. Razlikovni ispiti upisuju se u mati¢nu knjigu, a sadrzajne
razlike u imenik.
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Isprave o zavrSetku programa

Clanak 42.
(1) Na zavrsetku programa, na temelju podataka iz mati¢ne knjige, polaznicima se izdaje
odgovaraju¢a javna isprava: svjedodzba o zavrSenim razredima odnosno obrazovnim
razdobljima u osnovnom 3kolovanju. razredna svjedodzba, svjedodzba o zavrSnome radu,
svjedodZba o poloZenim predmetnim ispitima, uvjerenje o usavrSavanju i osposobljavanju,
svjedodzba o znanju stranog jezika.
(2) Javne isprave iz stavka 1. ovog ¢lanka potpisuje ravnatelj i strucni voditelj obrazovanja, a
ovjeravaju se peCatom sa grbom Republike Hrvatske.
i

Samovrednovanje i vrednovanje programa

Clanak 43.

Obrazovni programi Centra podlijezu postupku samovrednovanja i vanjskog vrednovanja.

2. Neformalno obrazovanje

Donosenje programa
Clanak 44.

(1) Programe radi osposobljavanja osoba za rad, razli¢ite socijalne aktivnosti i osobni razvoj
donosi Upravno vijeée na prijedlog Struénog vijeca za obrazovanje i ravnatelja, po
metodologiji propisanoj za formalne programe osposobljavanja i usavrsavanja.

(2) Za sve programe iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj je obvezan zatraziti misljenje nadleine

agencije za obrazovanje, po propisanom postupku.

(3) Za program koji Centar izvodi, a u meduvremenu se dogodila potreba za izmjenama,
dopunama i prilagodbom programa ili za uskladivanjem s promjenama propisa, obavezno se
pristupa postupku uskladivanja programa.

Trajanje programa
Clanak 45.
Trajanje programa neformainog obrazovanja utvrduje se samim programom, a utvrduje se
ovisno o vrsti i sadrzaju programa. Trajanje programa utvrduje se u satima.

lzvodenje programa
Clanak 46.
(1) Program se moze izvoditi razli¢itim oblicima nastave, prakti¢nim radom, na radionicama,
te na drugi primjeren nacin.
(2) Oblik izvodenja utvrduje se programom.

(3) Bez obzira na oblik izvodenja, vodi se evidencija o dinamici izvedbe programa i
prisustvovanju polaznika.

(4) Ukoliko je programom predvidena zavr$na provjera znanja, isto se provodi na nacin kako
je utvrdeno samim programom.
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Isprave o zavrSetku programa
Clanak 47.

(1) Na zavrsetku programa, na temelju podataka iz mati¢ne knjige, polaznicima se izdaje
uvjerenje o zavrSenom programu.
(2) Polazniku koji je pohadao program ali istog nije zavrsio, moZe se, na njegovo traZenje
izdati potvrda o pohadanju programa.
(3) Oblik, sadrZaj i izgled isprava iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka utvrduje ravnatelj.
(4) Isprave iz stavka 1. | 2. ovog clanka potpisuje ravnatelj i struéni voditelj obrazovanja
odnosno programa, a ovjeravaju se poslovnim pecatom Centra.

Ostala pitanja
Clanak 48.
Za sve §to u vezi s provodenjem programa neformalnog obrazovanja nije regulirano
odredbama ¢&lanka 42. do 45. ovog Statuta ili samim programom, shodno se primjenjuju
odredbe ovog Statuta koje se odnose na provodenje programa formalnog obrazovanja
odraslih.

VI. PROGRAMI U KULTURI

Clanak 49.
(1) U Centru se, sukladno prostornim i financijskim moguénostima organiziraju i realiziraju
razli¢iti programi u kulturi, kojima se nastoji pridonijeti razvoju i unapredenju kulture,
kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva, te kulturnog Zivota uopce, kao i pribliZavanje i
kreativno ukljugivanje u kulturu $to veceg broja stanovnika Splita i regije
(2) Posebnu paznju Centar vodi o odrZavanju programa filmske klasike u Kinu Zlatna vrata, ne
zanemarujuci ni druge filmske programe.
(3) Centar ¢e nastojati svojim programima u kulturi nastojati predstaviti svekoliku kulturnu
bastinu grada, regije i cijele Hrvatske.

Clanak 50.
Osim vlastitih programa, Centar u okvirima prostornih i financijskih mogucnosti, nastupa kao
suorganizator ili domadin realizacije razli¢itih programa u kulturi koje provode druge
kulturne ustanove, umjetnici, umjetnicke grupe, udruge, te ostale pravne i fizicke osobe.

Clanak 51.
(1) Programi kulture utvrduju se godiSnjim programom i planom Centra, a razraduju se i
predstavljaju mjesecnim planovima.
(2) Godi3nji program i plan utvrduje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i Stru¢nog vijeca.
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VII. UNAPRIJEDIVANJE KVALITETE

Clanak 52.

(1) Centar brine o unaprjedivanje kvalitete u obavljanju svih svojih djelatnosti.
(2) Unaprjedivanje kvalitete temelji se na:
e poticanju stalne rasprave o kvaliteti te Sirenju kulture kvalitete
e razvoju te organizaciji samoevaluacijskih postupaka za istraZivanje razli¢itih aspekata
kvalitete obrazovanja koje se provodi u Centru, kao i razliCitih ciljnih populacija
(polaznika, andragoskih djelatnika, administrativhog osoblja, poslodavaca, javnog
mijenja);
e razvoju te organizaciji samoevaluacijskih postupaka za istrazivanje razlicitih aspekata
kvalitete kulturnih programa koji se provode u Centru,
e osiguravanju permanentnih povratnih informacija od polaznika, posjetitelja,
suradnika i drugih uz uvazavanje njihovih primjedbi, prijedloga i kritika;
. poticanju i osiguranju razvoja kadrova — osiguravanje profesionalnog usavrSavanja
nastavnika, stru¢nog i administrativnog osoblja.

VIIl. FINANCUE

Financijski plan
Clanak 53.
(1) Centar ima obvezu donosenja financijskog plana.
(2) Financijski plan sastoji se od plana primitaka i izdataka (prihoda i rashoda).
(3) Financijski plan na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece.

Izvori financiranja
Clanak 54.
Djelatnosti Centra financiraju se iz:
- drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne samouprave
- vlastitih prihoda ostvarenih obavljanjem djelatnosti na trziStu
- donacija i sponzorstva
- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Raspodjela sredstava
Clanak 55.
(1) Sredstva Centra koriste se za:
- Isplatu plac¢a i naknada radnicima Centra
- Isplatu naknada andragoskim djelatnicima i drugim osobama koji nisu radnici Centra
- pokrice troSkova stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja
- pokri¢e materijalnih troskova
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- redovno i investicijsko odrzavanje
- kapitalna ulaganja
- financiranje programa
- pokrice ostalih troskova neophodnih za obavljanje djelatnosti.
(2) Eventualna dobit rasporeduje se za razvoj i unaprijedenje djelatnosti Centra.

Izvjesca
Clanak 56.

(1) Centar podnosi osnivaéu polugodiSnje i godidnje izvjes¢e o svom poslovanju, uvijek na
zahtjev osnivaca, a po vlastitoj inicijativi kada ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do
bitnijih odstupanja u ostvarenju programa i poslovanja Centra.

(2) Financijsko izvje$¢e priprema ravnatelj te ga podnosi na raspravu i odluCivanje o
prihvadanju Upravnom vijecu. Financijsko izvjeS¢e ravnatelja dostavlja se osnivaCu obavezno
uz odluku odnosno misljenje Upravnog vijeca.

Financijska odgovornost
~ Clanak 57.
Sukladno vaZeéim propisima, za zakonito, namjensko i svrhovito koriStenje sredstava u
okviru financijskim planom utvrdenih sredstava odgovoran je ravnatelj Centra.

IX. JAVNOST RADA | POSLOVNA TAIJNA

Javnost rada
Clanak 58.
(1) Rad Centra je javan.
(2) Centar pravodobno i istinito obavjestava javnost o obavljanju svoje djelatnosti, kao i o
drugim pitanjima od interesa za javnost.
(3) Centar osigurava obavjestavanje svih svojih radnika, polaznika i drugih zainteresiranih o
pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza.
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Dostupnost informacija
Clanak 59.
(1) Radi osiguranja dostupnosti informacija zainteresiranim osobama, Centar ustrojava
Katalog informacija i imenuje osobu za dostupnost informacija, sukladno posebnim
propisima.
(2) Samo ravnatelj ili po njemu ovlastena osoba mogu sredstvima javnog priopc¢avanja davati
sluzbene obavijesti o poslovanju Centra.

Poslovna tajna
Clanak 60.

(1) Poslovnhom tajnom smatraju se podaci zbog Cijeg bi priopcavanja neovlastenoj osobi
mogle nastupiti 3tetne posljedice za poslovni interes i ugled Centra, ugled i interes radnika i
suradnika Centra, te polaznika njegovih programa.
(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

- koje Centar kao poslovnu tajnu sazna od drugih pravnih osoba

- koje su sadrzani u ponudama na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjecaja

- koje kao poslovnu tajnu proglasi ravnatelj Centra

- drugi podaci koji su temeljem zakona i drugih propisa utvrdeni tajnom ili se obitajem

smatraju tajnom.

(3) Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom mogu drugim osobama priopcavati samo
ravnatelj ili osoba koju on posebno ovlasti.
(4) Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne priopcenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom ako se ti podaci i isprave priop¢avaju osobama, organima ili
ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili na temelju
ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

X. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 61.
(1) Radnici Centra imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa, te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice
koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.
(2) Zastita Covjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Centra.

Clanak 62.
Andragoski djelatnici koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavriavanja duZni su posvetiti pozornost informiranja polaznika tih programa glede cuvanja
i zastite €ovjekova okolisa, a posebno kulturne bastine.
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XI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 63.
U Centru se sukladno odredbama Zakona o radu, kolektivhog ugovora te Pravilnika o radu
osiguravaju uvjeti za rad Sindikata.

Clanak 64.
(1) Sindikat odnosno sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi ravnatelju i Upravnom
vijeéu prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava radnika.
(2) Ravnatelj i Upravno vije¢e duZni su o prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz stavka 1.
ovog ¢lanka izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom i drugim opc¢im aktima.

Clanak 65.
Na sjednicama Upravnog vijeca, pored ravnatelja, kada se odlu€uje o ostvarivanju i zastiti
prava radnika mogu biti nazo¢ni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata
i imaju pravo iznositi svoja misljenja i prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 66.
Ravnatelj i drugi radnici Centra duZni su osigurati sindikatu i sindikalnom povjereniku
potrebitu pomo¢ i na vrijeme im dati traZzene podatke i obavijesti.

XIl. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Statut

Clanak 67.
(1) Statut je temeljni akt Centra.
(2) Statut donosi Upravno vije¢e Centra na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca Grada Splita.
(3) Inicijativu za dono3enje Statuta moZe dati svaki radnik Centra, Upravno vijece i osnivac ili
postupak pokrece ravnatelj na vlastitu inicijativu. O inicijativi odluCuje ravnatelj, te podnosi
Upravnom vije¢u Nacrt prijedloga Statuta. Upravno vijece utvrduje Prijedlog te ga dostavlja
Gradskom vije¢u Grada Splita na davanje prethodne suglasnosti. Nakon pribavljene
suglasnosti Statut donosi Upravno vijece.
(4) Promjena Statuta provodi se po postupku za donoSenje Statuta.

Op¢i akti
Clanak 68.
(1) Op¢i akti Centra su:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta
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- Pravilnik o uredskom poslovanju

- Pravilnik o zastiti arhivske grade

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- te drugi opdi akti Cije je donoSenje propisano zakonom ili drugim propisom.
(2) Opée akte iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Inicijativu za dono$enje i promjenu akata iz stavka 1. ovog tlanka moZe dati svaki radnik
Centra i Upravno vijece.

Clanak 69.
Upravno vijeée samostalno donosi Poslovnik o svom radu, a ravnatelj donosi odluke kojima
se na op¢i natin ureduje rad i poslovanje Centra ili za Cije je donoSenje ovlaSten odredbama
ovog Statuta, ukoliko zakonom ili drugim propisom nije propisano da ih donosi Upravno
vijece.

Stupanje na snagu i primjena
Clanak 70.
(1) Statut i op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plocCi i intranet stranici Centra i stupaju na
snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Centra.
(2) Statut i op¢i akti ustanove ne mogu imati povratno djelovanje..

Vjerodostojno tumacenje
Clanak 71.
Vjerodostojno tumaéenje odredaba Statuta i drugih opcih akata daje donositelj.

Dostupnost akata
Clanak 72.

(1) Centar osigurava svakom radniku dostupnost Statuta i opcih akata na intranet stranicama
Centra, te uvid u pisani original.

(2) Centar osigurava polaznicima obrazovnih programa i drugim korisnicima svojih usluga
uvid u odredbe Statuta i drugih opcih akata koji su u vezi s njihovim pravima i interesima,
objavom cjelovitog ili dijelova Statuta i op¢ih akata na WEB stranici Centra ili na drugi
primjeren nacin.

XIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prijelazne odredbe
Clanak 73.
(1) Centar ¢e nastaviti s radom i poslovanjem pod nazivom utvrdenim ovim Statutom danom
upisa promjene imena u sudski registar ustanova Trgovackog suda u Splitu.
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(2) Ravnatelj i Upravno vijece nastavljaju s radom sa teku¢im mandatom.
(3) Ravnatelj ¢e u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta imenovati
stru¢na tijela utvrdena ovim Statutom.
(4) Ravnatelj ée u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta donijeti odluku o
broju pecata, nacinu njihova koristenja i Cuvanja.
(5) Pravilnik o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta donijet ¢e se u roku od tri (3)
mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Statuta. U istom roku uskladit ¢e se postojeci opci
akti s odredbama Statuta.
(6) Ostali opci akti donijet ¢e se najduze u roku od Sest (6) mjeseci od stupanja na snagu ovog
Statuta.

Zavr$ne odredbe
Clanak 74.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Puc¢kog otvorenog ucilista u Splitu
(procisceni tekst) Klasa: 003-05/12-04-7, Urbroj: 2181-185-12-2 od 4. srpnja 2012. godine.

Clanak 75.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Centra.

Klasa: 003-05/13-04-22
Urbroj: 2181-185-20-2
Split, 5. listopada 2020. god.

_ PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Tn Kristina Nui¢ Prka
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